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A tutto il personale interno
Agli esperti esterni

All’Albo online
Al sito Web

Al DSGA
Agli Atti 

OGGETTO:  Avviso  interno  -  esterno  per  la  selezione  di  figure  professionali
“VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’” da impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n.
50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla
transizione ecologica”. 
Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. 

CUP: E79J22000120006

Codice progetto: 13.1.3A-FESRPON-AB-2022-16 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  "Norme  generali
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sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il  DPR  275/99,  concernente  norme  in  materia  di  autonomia  delle  istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO   che ai  sensi dell’art.  45 del D.I.  129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine
di  garantire  l’arricchimento  dell’offerta  formativa,  nonché  la  realizzazione  di  specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE  le  linee guida dell’autorità  di  gestione P.O.N.  di  cui  alla  nota MIUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti  pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  –
competenze e ambienti per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO  l’Avviso  pubblico  prot.n.AOODGEFID  50636  del  27/12/2021  finalizzato  alla
realizzazione di  “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione
ecologica”. 

VISTO la nota  Prot.  AOOGABMI - 0035942  del 24/05/2022 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTA la  delibera del  Consiglio d’Istituto n.6 dell’27 giugno 2022 con la quale è stata
approvata l’adesione al  Pon in oggetto (delibera n.35) e la sua assunzione in bilancio
(delibera n. 36);

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7287 del 18.07.2022;

VISTA   la necessità di individuare esperto collaudatore per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto: 

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di  AVVIARE  una  procedura  di  selezione  comparativa,  attraverso  la  valutazione  dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali: 



n° 1 Esperto Collaudatore

Art. 2 Importo 
L’esperto COLLAUDATORE sarà retribuito per un compenso omnicomprensivo lordo stato
di euro € 375.00.

Art. 3 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
e corredate da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore
13.00  del  giorno  10/08/2022  all’indirizzo  istituzionale  chic84200t@istruzione.it,  firmata
digitalmente oppure firmata in originale e scansionata.

Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il
curriculum e il documento di identità. 

Art. 5. Selezione
La  selezione  verrà  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico,  anche  senza  previa  nomina  di
apposita  commissione  di  valutazione,  attraverso  la  comparazione  dei  curriculum,  in
funzione della griglia di valutazione di seguito definita:

TITOLO Criteri di Attribuzione
del Punteggio

Punteggio Massimo 

Attribuibile

Laurea quinquennale in aree 
disciplinari relative alle 
competenze professionali 
richieste

fino a 89 ……………..4 punti
da 90 a 99 …………..5 punti
da 100 a 104 …...…..7 punti
da 105 a 110………..8 punti 
110 e lode……..…10 punti

10

Laurea triennale in aree 
disciplinari relative alle 
competenze professionali 
richieste

3

(il punteggio è alternativo
a  quello  della  laurea
quinquennale)

3

Diploma attinente alla selezione 3 3

Competenze  informatiche
certificate

1  punti  per  ogni
certificazione

3

Competenze  linguistiche
certificate

1  punto  per  ogni
certificazione

3

Master/Specializzazioni/
Dottorati/ 
Borse di studio inerenti l’area 
disciplinare del bando

3 punti per titolo 6



Precedenti incarichi in qualità di 
progettista/collaudatore in 
progetti PON FSE/FESR/POR

5  punti  per  ciascun
incarico

20

Per incarico di coordinamento / 
gestione nell’ambito dei PON 
FSE/FESR/POR

5  punti  per  ciascun
incarico 

20

Per altre tipologie di esperienza 
nell’ambito dei PON FESR/FSE 
e POR (tutor, esperto…)

2 punto per incarico 10

Competenze specifiche relative 
all’argomento (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali)

2 punto per incarico 10

Conoscenze specifiche relative 
all’argomento (documentate 
attraverso pubblicazioni)

2  punti  per  ciascuna
pubblicazione

6

Conoscenze specifiche relative 
all’argomento (documentate 
attraverso corsi seguiti di minimo
12 ore con rilascio attestato)

2  punti  per  ciascun
corso

6

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-
pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.

Avverso  la  graduatoria  provvisoria  sarà  consentito  ricorso  entro  5  giorni  dalla  sua
pubblicazione sul sito della scuola.

Qualora pervenga un’unica candidatura, se giudicata idonea, si procederà alla nomina
dell’esperto collaudatore senza attendere i 5 giorni sopra indicati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in
altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Art. 6 Compiti del verificatore della conformità

1) Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola
2) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto
3) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato
4) Verifica della conformità di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi
5) Verifica della conformità del materiale anche in contradditorio se richiesto 
6) Redazione del verbale della conformità



7) Collaborare con il DS, il DSGA, i Referente e il Progettista;
8) Redigere i verbali relativi alla propria attività.

Art. 7 Incompatibilità degli incarichi, precedenze
Il Progettista non può in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al
bando per l’esecuzione dei lavori.
Le attività  di  collaudatore e progettista  sono tra  di  loro incompatibili:  restano ferme le
incompatibilità previste dalla normativa vigente.
I risultati  della selezione saranno resi pubblici  mediante affissione all'albo on line della
scuola.
L’incarico  sarà  conferito  prioritariamente  al  personale  interno  e,  solo  in  assenza  di
professionalità / disponibilità interne, ad esperto esterno.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile
unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.
Luca Menna.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura  selettiva.  Tali  dati  potranno  essere  comunicati,  per  le  medesime  esclusive
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

Il Dirigente Scolastico
Luca MENNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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