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kPer la scuola

A tutto il personale interno

- Al Sito web della Scuola

- All’'albo online

- Al DSGA

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione per il personale interno per il reclutamento di un
REFERENTE relativo al PON EDUGREEN di cui al’Avviso pubblico prot. 50636
del 27/12/2021 — FESR Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’leconomia.

CUP: E79J22000120006 Codice progetto: 73.1.3A-FESRPON-AB-
2022-16

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Awviso MIUR prot. n. 50636 del 27.12.2021 per la realizzazione di progetti
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL

13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;
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VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO la nota Prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e dell'impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.6 dell’27 giugno 2022 con la quale & stata
approvata I'adesione al Pon in oggetto (delibera n.35) e la sua assunzione in bilancio
(delibera n. 36);

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7287 del 18.07.2022;

Rilevata la necessita di reclutare un docente interno per ricoprire il ruolo di Referente
per il Pon Edugreen;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto I'assegnazione dell’incarico di Referente
relativo al Pon “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Art. 1. Funzioni e compiti del REFERENTE
Il Referente del progetto coopera con il Dirigente Scolastico curando che tutte le attivita
rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita. In particolare, il
Referente del progetto dovra:

1. Possedere comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal ruolo,
comprese esperienze pregresse nella gestione di Pon FSE e/o FESR.

2. Possedere capacita di coordinamento, gestione e organizzazione, rilevabili sulla base
del curriculum vitae presentato.

. Possedere una buona padronanza dell’'uso del computer.

.Cooperare con il D.S., il D.S.G.A e le altre figure del progetto al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata.

5.Cooperare con il D.S., per la stesura di bandi, avvisi, modulistica, attivita di
disseminazione.

. Cooperare con il DS nella compilazione delle piattaforme GPU e SIF.

. Cooperare con la figura del progettista nelle procedure di selezione delle forniture e dei
servizi.

8. Garantire la diffusione dei risultati e dello scambio di esperienze.

9. Provvedere alla documentazione del progetto in tutte le sue fasi.

10.  Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF.

W
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Art. 2. Modalita di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando il modello predisposto e
allegando il proprio curriculum vitae.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del
02/08/2022 all'indirizzo istituzionale chic84200t@istruzione.it, firmata digitalmente
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oppure firmata in originale e scansionata.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei

curriculum.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in

altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Art. 3 - Criteri di selezione
Per la scelta del Progettista, il Dirigente scolastico seguira i seguenti criteri:

 Aver prodotto corretta domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente av-

Viso;

» Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto e del compito;

» Comprovate competenze nella gestione e realizzazione di progetti Pon FSE e/o FESR.

Il Referente sara individuato in base al punteggio attribuito sulla base della seguente tabel-

la di valutazione:

TITOLO Criteri di Attribuzione del | Punteggio Massimo
Punteggio Attribuibile
Laurea quinquennale finoa 89 ...ccoeveneee. 4 punti 10
(Vecchio ordinamento o Laurea | da90a99 ... 5 punti
Specialistica) da100a 104 ........... 7 punti
da 105 a 110........... 8 punti
110 e lode.............. 10 punti
Laurea triennale 3 3
(il punteggio & alternativo
a quello della laurea quin-
quennale)
Competenze informatiche certifica- | 1 punti per ogni certifica- | 3
te zione
Competenze linguistiche certificate | 1 punto per ogni certifica- | 3
zione
Master/Specializzazioni/Dottorati/ 3 punti per titolo 6
Borse di studio
Per incarico di coordinamento / ge- | 5 punti per ciascun incari- | 20
stione nell’ambito dei PON FSE/ co
FESR/POR
Per altre tipologie di esperienza 2 punto per incarico 10
nell’ambito dei PON FESR/FSE e
POR (collaudatore, tutor, esperto...)
Comprovate esperienze/competen- | Punti 2 per ogni attivita 10

ze di tipo gestionale — organizzativo
in ambito scolastico
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L’incarico sara assegnato previa valutazione dei curriculum dei candidati a cura del DS. Si
evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in
presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

Avverso la graduatoria provvisoria sara consentito ricorso entro 5 giorni dalla sua pubbli-
cazione sul sito della scuola.

Qualora pervenga un’unica candidatura, se giudicata idonea, si procedera alla nomina
dell’esperto progettista senza attendere i 5 giorni sopra indicati.

Art. 4 - Compensi
Il compenso orario per il referente € di € 23,22 lordo stato ad ora per un impegno
complessivo massimo di 32 ore. Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali,
previdenziali e assistenziali come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente
interno. Il compenso sara corrisposto ad avvenuta liquidazione da parte dell’Autorita di
Gestione dei fondi relativi allazione, previa compilazione di registro individuale con
indicazione del giorno, dell’attivita prestata, del numero di ore eccedenti effettuate.

Art. 5 — Revoche e surroghe

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed in-
dennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impon-
gano I'annullamento dell’attivita. Le precedenti condizioni sono considerate parte inte-
grante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse, quindi,
viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. Qualora il personale indivi-
duato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’'incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia dovra avvenire in forma scritta con mail inviata all'indirizzo chic84200t@istruzio-
ne.it o consegnata brevi manu negli uffici di segreteria.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile
unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.
Luca Menna.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finali-
ta, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Ortona, 1i 26.07.2022

Il Dirigente Scolastico
Luca MENNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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