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Al DSGA
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All’Albo
Agli Atti

-

OGGETTO:  Avviso  ESTERNO  per  la  selezione  di  figure  professionali  ESPERTO  da  impiegare
nell'ambito del progetto: Fondi Strutturali  Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola,  competenze  e  ambienti per  l’apprendimento” 2014-2020.  Asse I  –  Istruzione –  Fondo
Sociale  Europeo  (FSE).  Programma  Operativo  Complementare  “Per  la  scuola,  competenze  e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I  – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3  –  Azioni  10.1.1,  10.2.2  e  10.3.1.   Avviso  pubblico  prot.  n.  9707  del  27/04/2021  –
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e
la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialità).

CUP   E73D21001700007
CNP  10.2.2A-FSEPON-AB-2021-123
Sottoazione: 10.2.2A Competenze di base

CUP  E73D21001690007
CNP   10.1.1A-FSEPON-AB-2021-109
Sottoazione: 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;





VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA    la  circolare  n°  2  del  2  febbraio  2009  del  Ministero  del  Lavoro  che  regolamenta  i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria;

 VISTI i  Regolamenti (UE)  n.  1303/2013  recanti disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali  e  di
investimento europei,  il  Regolamento (UE)  n.  1301/2013 relativo al  Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze
e  ambienti  per   l’apprendimento”  approvato  con  Decisione  C(2014)  n.  9952,  del  17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.1 dell’8 novembre 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2021/22;

VISTA  la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.  3  di  approvazione  del  Programma  Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022; 

VISTE  le  note  M.I.U.R.  -  DGEFID  prot.2670  dell’08.02.2016,  3021  del  17.02.2016,  5577  del
21.03.2016, 5610 del   21.03.2016,  6076 del  4.4.2016,  6355 del  12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

VISTO   l’Avviso  pubblico AOODGEFID\ prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità),
per la presentazione piani di intervento;

VISTA  la delibera di approvazione di adesione al progetto del Collegio Docenti  del 18 maggio
2021 verbale n. 7;

VISTA  la  delibera  del  Consiglio  d’Istituto  del  28  giugno  2021,  verbale  n.23,  con  cui  è  stata
approvata l’adesione al progetto “Apprendimento e socialità”;

 
Rilevato che nessuna candidatura da parte del personale interno è pervenuta relativamente ai
moduli oggetto del presente avviso;

Rilevata  la  necessità  di  impiegare  personale  nel  ruolo  sopra  richiamato  esterno  a  questa
Istituzione Scolastica;



DETERMINA

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
il reclutamento delle seguenti figure professionali di  ESPERTO  per la realizzazione dei moduli
afferenti il PON “Apprendimento e socialità” di seguito riportati:

AZIONE Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI

10.1.1A Arte; scrittura creativa; 
teatro

Noi si fa Teatro! Secondaria di primo 
grado
n. 18 alunni

AZIONE Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI

10.2.2A Competenza alfabetica   
funzionale

Testi e parole... Primaria
n. 16 alunni
CLASSI 5^

10.2.2A Competenza alfabetica  
funzionale

Italiano in gioco Primaria
n. 16 alunni
CLASSI 3^/4^

10.2.2A Competenza alfabetica   
funzionale

Liberi di leggere Primaria
n. 16 alunni
CLASSI 1^

10.2.2A Competenza 
multilinguistica

Do you speak English? Primaria
n. 18 alunni
CLASSI 5^

10.2.2A Competenza 
multilinguistica

Che lingua parli? Secondaria di primo 
grado
n. 18 alunni

10.2.2A Competenza in Scienze,
Tecnologie, Ingegneria e 
Matematica (STEM)

Matematica creativa Secondaria di primo 
grado
n. 16 alunni
CLASSI 1^

10.2.2A Competenza in Scienze,
Tecnologie, Ingegneria e 
Matematica (STEM)

Interrogando la realtà Secondaria di primo 
grado
n. 16 alunni
CLASSI 2^

10.2.2A Competenza in Scienze,
Tecnologie, Ingegneria e 
Matematica (STEM)

Matematta Primaria
n. 16 alunni
CLASSI 2^ 

10.2.2A Competenza in materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturale

Musica e Teatro per tutti Secondaria di primo 
grado
n. 19 alunni

10.2.2A Competenza in materia di 
consapevolezza ed 

CreArte Primaria
n. 16 alunni



espressione culturale CLASSI 1^/2^
10.2.2A Competenza in materia di 

consapevolezza ed 
espressione culturale

Attacchi creativi Primaria
n. 18 alunni
CLASSI 3^/4^/5^

Tempi di realizzazione

I moduli saranno attivati nel periodo compreso tra aprile e luglio 2022.

Principali compiti dell’esperto:

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attività; 
 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
 redigere  a  livello  esecutivo,  concordandolo  con  il  tutor  d’aula,  un  puntuale  percorso
formativo  coerente  con  il  progetto,  completo  di  finalità,  competenze  attese,  strategie
metodologiche,  attività,  contenuti,  criteri  di  valutazione  ed  eventuali  materiali  prodotti,
relativamente alle tematiche previste dal modulo; 
 predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento
del modulo (dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalità); 
 coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale; 
 partecipare  alle  riunioni  necessarie  al  buon andamento dei  percorsi  e  per  l'attività  di
controllo da parte dell'autorità di gestione; 
 raccogliere  dati  osservativi  sull’efficacia  degli  interventi,  sul  miglioramento  delle
competenze  professionali  dei  destinatari,  offrendo  un  feedback  utile  all’autovalutazione  dei
risultati raggiunti; 

 procedere alla compilazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, al
fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative
laddove la piattaforma dell’Autorità di Gestione e Controllo lo dovesse richiedere; 
 interagire con la coordinatrice per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto

e dei risultati dell’attività; 
 promuovere i processi di partecipazione, operatività e collaborazione; 
 inserire  i  dati  di  propria  competenza  relativi  all’attività  svolta  durante  il  progetto
(calendario, materiali didattici, prove di verifica ecc.) nel Sistema Informativo della piattaforma
GPU; 
 curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento
quotidiano e tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio. 

Compensi

Per la posizione di Esperto è previsto un impegno pari a 30 ore per ognuna delle quali è
previsto un compenso orario pari ad € 70,00 Lordo Stato.

Il pagamento delle spettanze avverrà a conclusione delle operazioni  di  rendicontazione delle
attività svolte  e  previo  accreditamento,  da  parte  del  Ministero  dell’Istruzione,  delle  risorse
finanziate sul c/c di questa Istituzione Scolastica.

Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce,



corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli  e dal  curriculum redatto secondo il  modello
europeo (debitamente firmato su tutte le pagine), e da un documento di identità in corso di
validità, devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica, entro le ore 13.00 del giorno 8 aprile 2022.
Il Curriculum Vitae deve contenere il riferimento ad ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede l’attribuzione di punteggio, e la sottoscrizione dello stesso quale atto notorio al sensi
del DPR 445/2000.

Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identità scaduto o illeggibile
5) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il
curriculum  e il documento  di  identità.  È  ammessa  la  partecipazione  anche  a  più  moduli
specificando candidatura e preferenze all’interno della istanza di partecipazione.

Criteri di Valutazione e Selezione
In  seguito al  presente avviso,  le  domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate dalla Commissione di  Valutazione a seguito di  comparazione dei  curriculum
vitae,  dei  titoli  e  dei  criteri  di  valutazione  indicati nell’allegato  B.  Per  ciascuna posizione,  in
presenza di una sola candidatura e qualora siano soddisfatti i requisiti di partecipazione, questa
Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico per lo specifico modulo
e  la  specifica  posizione,  senza  la  nomina  di  apposita  Commissione.  La  partecipazione  alla
selezione non vincola l’Amministrazione che avrà la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di non
procedere all’aggiudicazione dell’incarico senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei
concorrenti.

Attivazione dei moduli
Si precisa che l’attivazione dei moduli è vincolata al raggiungimento del numero minimo di iscritti
e che, in caso di frequenza al di sotto della soglia minima stabilita dal bando, le attività saranno
sospese. 

Responsabile del Procedimento
Ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs  50/2016  (art.  9  e  10  del  D.P.R.  n.207/10),  viene  nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof. Luca Menna

Trattamento Dati Personali
Ai  sensi  dell’art.13  del  GDPR  (Regolamento  Europeo  UE  2016/679),  i  dati  personali  dei
partecipanti al  presente procedimento saranno trattati,  in  forma cartacea ed elettronica,  dal
personale  scolastico  appositamente  incaricato  per  finalità  amministrative  e  contabili.  I  dati
potranno essere comunicati a tutti quei soggetti pubblici e privati la cui comunicazione si renderà
necessaria per adempiere agli obblighi di legge e saranno conservati per il tempo necessario per



adempiere agli obblighi fiscali.
I diritti dei partecipanti sono elencati dagli art.15 al 22 GDPR UE 679/2016.
Titolare del  trattamento è  l’ICTosti di  Ortona e il  Responsabile  del  trattamento è il  Dirigente
Scolastico Prof. Luca Menna.

Pubblicità
Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  sul  Sito  della  scuola  (sezione  Pon),  in  Amministrazione
Trasparente e comunicato via mail alle scuole della provincia. I dati personali che entreranno in
possesso  dell'istituto  a seguito  del  presente  Avviso  verranno  trattati  nel  rispetto  del  Dlgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.  I  candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Allegati:
1. Allegato A – Istanza di partecipazione 
2. Allegato B – Tabella di valutazione 
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formativo Azione __________

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail ________________________________________________________

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto
di cui sopra nel/i modulo/i:

Modulo: ________________________________________ 

Modulo: ________________________________________ 
Aggiungere le righe occorrenti



A  tal  fine,  consapevole  della  responsabilità  penale  e  della  decadenza  da  eventuali  benefici
acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
 di essere in godimento dei diritti politici
 di  non  aver  subito  condanne  penali  ovvero  di  avere  i  seguenti  provvedimenti
penali pendenti: 

______________________________________________________________

 di  non  avere  procedimenti  penali  pendenti,  ovvero  di  avere  i  seguenti
procedimenti penali pendenti : 

__________________________________________________________________

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
 di  essere  disponibile  ad  adattarsi  alle  esigenze  dell’Istituto  Scolastico  nella
predisposizione del Calendario delle lezioni
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti
dalla norma vigente
 di avere la competenza informatica necessaria all’uso della piattaforma on line
“Gestione progetti PON scuola”

Data___________________ firma_____________________________________________

Si allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia
 Allegato B (griglia di valutazione) 
 Curriculum Vitae formato Europeo firmato su tutte le pagine

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’Istituto
Comprensivo  “F.P.Tosti”  al  trattamento  dei  dati  contenuti  nella  presente  autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________
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ALLEGATO B – Griglia di valutazione

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
Da 
compilare
a cura del
candidato

Validazione a
cura della

commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

A1. LAUREAMAGISTRALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE o
TITOLO EQUIPOLLENTE.

(laurea magistrale)

Punteggio PUNTI

110 e lode 20

100 - 110 18
< 100 15

A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE o 
TITOLO EQUIPOLLENTE.
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO A1)

110 e lode 10

100 - 110 8
< 100 6

A3 LAUREA MAGISTRALE NON ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE o TITOLO EQUIPOLLENTE.

110 e lode 6

100 - 110 4
< 100 2

A4. LAUREA TRIENNALE NON ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE o TITOLO EQUIPOLLENTE.
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO A3)

110 e lode 4
100 - 110 2

< 100 1

A5. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
5

A6. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 5

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE o SPECIALIZZAZIONE (3000 h) 5

A8. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE o SPECIALIZZAZIONE (1500 h) 3

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

mailto:chic84200t@pec.istruzione.it
mailto:chic84200t@istruzione.it


B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR Max 6

punti

Punti
2 
cad.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO

≥C1 Punti 5

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO

           B2 (in alternativa a C1)
Punti 3

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO
           B1 (in alternativa a B2)

Punti 2

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE

Max 
10 
punti

1 
punto  
per 
anno

C2. ABILITAZIONE ED ESERCIZIO DI DOCENZA RELATIVA 
ALLA CLASSE DI CONCORSO SPECIFICA

Max 
10 
punti

1 
punto 
per 
anno

3.  ESPERIENZE DI  DOCENZA O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min.
20 ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 20 
punti

2 
punto 
per 
anno

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA “ESPERTO” (min. 30 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 
10 
punti

Punti
2 
cad.

C5. ESPERIENZE DI TUTOR DIDATTICO (min. 30 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON – POR) 

Max 6 
punti

Punti
2 
cad.

C6. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE
/SUPPORTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) 

Max 6 
punti

Punti 
2 cad.

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso partecipazione a corsi min 10 
ore con attestato)

Max 10 
punti

Punti
2 
cad.

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 
10 
punti

Punti
2 
cad.

C9. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO

(documentate attraverso pubblicazioni)
Max 
10 
punti

Punti
2 
cad.

C10. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di docente in  
corsi di formazione min. 6 ore)

Max 6 
punti

Punti
2 
cad.

TOTALE



Luogo e data

FIRMA del CANDIDATO
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