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Decreto di NOMINA Supervisore e Referente per la valutazione per la realizzazione
del progetto - FSE-Programma Operativo Nazionale per la scuola competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 9608 del 07/10/2021 —
PON “Apprendimento e socialitd” — Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2021-123 -
Moduli 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti e Moduli 10.2.2A
Competenze di base

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente” Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
Visto il D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii.;
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Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

Visto

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

lavviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di
realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza Covid-19;

la delibera del collegio dei docenti del 28/06/2021, verbale n.7, di
approvazione della candidatura al Pon “Apprendimento e socialita”
nellambito del “Piano Scuola Estate 2021. Un ponte per il nuovo”
(circolare del M.I. prot. n. 643 del 27/03/2021);

la delibera del Consiglio di Istituto n. 23 del 28/06/2021 relativa
all’adesione al Programma PON — “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020;

la nota del Ministero dell’lstruzione prot.n.17355 del 01.06.2021, con la
quale sono state pubblicate sulla pagina web dedicata al PON “Per la
scuola” 2014-2020, le graduatorie regionali definitive;

il progetto autorizzato e la sua ripartizione finanziaria;

Considerato che l'attivita della figura di Supervisore e Referente per la valutazione

Visto

Vista

Ritenute

alle Attivita di Gestione del PON “Apprendimento e Socialita” andra ad
incidere nella voce “spese gestionali” prevista nel’ambito delle spese
generali afferenti al progetto medesimo;

'avviso prot. 2594 dell’11 marzo 2022 con il quale si invitava il personale
della scuola a presentare istanza di partecipazione per la selezione di
personale docente interno per I'attribuzione dell'incarico di Supervisore e
Referente per la Valutazione relativo al progetto PON Apprendimento e
socialita;

l'unica istanza pervenuta;

le competenze possedute dall’insegnante Leone Anna, deducibili dal CV,
essere congrue e coerenti con le finalita dell’'incarico;

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DISPONE

di affidare allinsegnante Leone Anna lincarico di Supervisore e Referente per la



valutazione relativo al Pon “Apprendimento e socialitd” — Progetti 10.2.2A-FSEPON-
AB-2021-123 E...state a scuola! e 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-109 Arte in movimento.

| compiti da svolgere sono quelli indicati nell’avviso prot. 2594 dell’11 marzo 2022.

Il compenso orario stabilito € di € 23,22 lordo stato cosi come da CCNL.

L’impegno lavorativo dovra essere pari ad un massimo di 150 ore complessive. Dovra
essere svolto oltre I'orario di servizio e dovra risultare da apposito registro.

Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge. In ogni caso l'importo complessivo sara corrisposto a
seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e non potra superare la soglia
indicata nell’avviso.

Ortona, li 18 marzo 2022

Il Dirigente Scolastico
Luca MENNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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